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1. Общие положения 

1.1.  Положение об организации образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам (далее – Положение) 

Частного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Высшая Школа деятелей сценического искусства «Школа Г.Г. 

Дадамяна» (далее – Учреждение) устанавливает правила организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, реализуемым в Учреждении.  

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам».  

1.3.  Дополнительное профессиональное образование осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ – 

программ профессиональной переподготовки и программ повышения 

квалификации.  

1.4.  Содержание дополнительного профессионального образования 

определяется образовательной программой, разработанной и 

утвержденной Учреждением самостоятельно с учетом профессиональных 

стандартов, квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям и 

рекомендуемых федеральными органами управления образованием 

Российской Федерации.  

1.5.  Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой 

для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  

1.6.  Реализация программы профессиональной переподготовки 

направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 

квалификации.  

 

2. Порядок приема слушателей 

2.1.  К освоению дополнительных профессиональных программ 

допускаются: 

- лица, имеющие высшее и (или) среднее профессиональное образование, 

- лица, получающие высшее и (или) среднее профессиональное 

образование. 

2.2. Учреждение осуществляет обучение по дополнительной 

профессиональной   программе на основе договора об образовании, 

заключаемого со слушателем – физическим лицом или юридическим лицом, 

обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, 

регламентирующего права и обязанности сторон, сроки обучения, формы и 

размер платы за обучение, иные условия.  



2.3. Зачисление на обучение по дополнительным профессиональным 

программам осуществляется Приказом директора Учреждения в 

соответствии с заключенными договорами.  

 

3. Размер, условия и порядок оплаты за обучение 

3.1.  Образовательный процесс по дополнительным профессиональным 

программам производится на платной основе. Размер и форма оплаты 

определяется Общим собранием учредителей на текущий учебный год в 

зависимости от количества образовательных и дополнительных услуг, с 

учетом затрат, связанных с организацией, обеспечением и 

совершенствованием учебных процессов, а также инфляционным ростом 

цен. 

3.2.  Плата за обучение вносится в соответствии с условиями договора.  

3.3.  В случае не поступления платы в установленные договором сроки 

слушатель отчисляется из Учреждения.  

3.4.  В случае предоставления академического отпуска слушателю плата 

за обучение после выхода из отпуска осуществляется в размере, 

установленном в момент выхода слушателя.  

 

4. Организация образовательного процесса 

по дополнительным профессиональным программам 

4.1.  Формы обучения и сроки освоения дополнительной 

профессиональной программы определяется образовательной 

программой и (или) договором об образовании. Срок освоения 

дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать 

возможность достижения планируемых результатов и получения новой 

компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом 

минимально допустимый срок освоения программ повышения 

квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ 

профессиональной переподготовки – менее 250 часов. 

4.2.  Образовательный процесс в Учреждении может осуществляться в 

течение всего календарного года. Продолжительность учебного года 

(семестров) определяется Учреждением самостоятельно. 

4.3.  Для всех видов аудиторных занятий учебный час устанавливается 

продолжительностью 45 минут.  

4.4.  Образовательный процесс включает теоретическое и практическое 

обучение. Образовательная деятельность слушателей предусматривает 

следующие виды учебных занятий и работ: лекции, практические и 

семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-

классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, показы, 

выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, 

дипломной, проектной работы и другие виды занятий и работ, 

определенных учебным планом.  

4.5.  Формой текущего контроля знаний обучающихся являются 

Деловые игры, проводимые на основе изученных тем по окончании 

каждого семестра обучения.  

4.6.  При реализации дополнительных профессиональных программ 

Учреждением может применяться модульная форма организации 



образовательной деятельности, а также различные образовательные 

технологии, в том числе дистанционного и электронного обучения.  

4.7.  Дополнительная профессиональная программа может 

реализовываться полностью или частично в форме стажировки. 

Содержание и сроки стажировки определяются Учреждением 

самостоятельно, исходя из целей обучения. Стажировка может носить 

индивидуальный или групповой характер. По результатам прохождения 

стажировки слушателю выдается документ о квалификации в 

зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной 

программы.  

4.8.  Освоение дополнительных профессиональных программ 

завершается итоговой аттестацией слушателей, определяемой 

Учреждением самостоятельно. Для проведения итоговой аттестации 

слушателей создается аттестационная комиссия, состав которой 

утверждается Президентом и директором Учреждения.  

4.9.  Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, 

выдаются документы о квалификации: 

- Удостоверение о повышении квалификации, 

- Диплом о профессиональной переподготовке. 

Документ выдается на бланке, являющимся защищенным от подделок 

полиграфической продукции, образец которого устанавливается 

Учреждением самостоятельно.   

4.10.  Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) 

отчисленным из Учреждения, выдается Справка об обучении или о 

периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному 

Учреждением.  


